Centrum volného ¢asu, TREND Obrancov mieru 7, 962 12 Detva

SKOLSKY PORIADOK

Mgr. Yveta Unterfrancova
riaditelka CVC



Skolsky poriadok vychddza zo Zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z.z.
a z Deklaricie prav dietat’a a Listiny zakladnych prav a slobdd vo vztahu k Ziakom,
vychovéavatelom a ostatnym zamestnancom Centra vol'ného ¢asu Trend v Detve(d’alej
Centrum). Centrum vytvara podmienky na neformélne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaciu ¢innost” prostrednictvom rozvoja deti a mladeze. Organizuje
a zabezpecuje rekreacnu a Sportovu ¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho
roka.

Zaujemca sa dobrovol'nym prihlasenim za ¢lena zaujmového ttvaru Centra vol'ného
casu Trend v Detve (odovzdanim riadnej vyplnenej Ziadosti a uhradenim ¢lenského poplatku)
zavizuje riadne dochadzat’ na zdujmovi Cinnost’. Je povinny riadit’ sa pokynmi
pedagogického zamestnanca, externého zamestnanca a Skolskym poriadkom. V zaujme
naplnenia prava na kvalitne vyuZity volny ¢as CVC zabezpeéi svoju prevadzku, organizéciu
Zivota Clenov a podmienky pre optimalne medzil'udské vztahy tak, aby Cas straveny v Centre
bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdeldvania.

I. éast’
Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zaujmového ttvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Priama vychovna ¢innost v CVC sa zagina od 8.00 hod. a konéi o 18.00 hod. pocas
pracovnych dni. Pocas voI'nych dni podl'a potreby a rozvrhu hodin.

3. Clen zaujmového dtvaru (d’alej ¢len ZU) minimalne 5 mintt pred konanim ¢innosti je povinny
nachadzat’ sa v priestoroch, kde sa ¢innost kona. Cinnost’ sa uskutoéiiuje podl'a rozvrhu
hodin, jedna vyu¢ovacia hodina v CVC trv4 60 mindt. Prestavky v &innosti stanovuje
individudlne podl'a naro¢nosti zaujmovej Cinnosti vedici zaujmového utvaru.

4. Zaujmova Cinnost’ sa zacina 2. septembra a konci 30. jina v prisluSnom Skolskom roku.

5. Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ Centra realizuje podla vopred schvéileného
organiza¢ného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti a mladeZ a Sirokud
verejnost’.

6. Predmetové stitaze a olympiddy, §portové sitaze SASS sa realizuji podl'a schvéilenych
propozicii v danych terminoch a dohodnutom case pre tucastnikov riadne prihlasenych,

z poverenia OU OS v Banskej Bystrici.

7. Cinnost’ po¢as $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych detskych
letnych tdborov, ktoré sa konajui podl'a vopred schvalenych ramcovych planov pri dodrzani
stanovenej kapacity a Vyhlasky €. 526/2007 Z.z. o poZiadavkach na zotavovacie podujatia.
Cinnost’ po¢as prazdnin je od 8.00 do 16.00 hodiny.

8. Vychovno-vzdelavaci proces je vykondvany v priestoroch CVC vo velkej sile KC A.
Sladkovica, zrkadlovej sale, v klubovniach, v telocvi¢ni na Ul. Obrancov mieru, 7S
J.J.Thurzu,ZS Kukucinova, §port0vej hale, na ihriskach, v Sportovych aredloch, vo volnej
prirode a podobne.

9. Na zaujmovi &innost’ pouZiva ¢len ZU primerané obleenie a obuv podl'a poziadaviek BOZP
a vediceho zaujmového tutvaru.

10. Za bezpeénost &lena ZU pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti zaujmového tdtvaru zodpoveda
veduci zaujmového utvaru. Pocas ¢innosti vyplyvajuicej z planu ¢innosti zodpoveda za
bezpecnost’ pedagogicky dozor. Za bezpecnost’ dietata mimo priamej ¢innosti Centra
zodpoveda pedagogicky dozor.

11. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 20 Ziakov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecena d’alSia icast’ plnoletej osoby.



II. ¢ast’
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika Centra, zakonného zastupcu, ¢lena ZU

A / kazdy ¢len ZU ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpecnosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku skolského roka je

oboznameny vedicim ZU zo zdsadami BOZP),

b) organizaciu vychovy a vzdeldvania primerand jeho veku, schopnostiam, zdujmom,

zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zdsadami,

¢) poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad

a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj nizor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

e) na kladenie otdzok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom
utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré Centrum pontka, po vybere ma
povinnost’ ich navStevovat’,

h) vyuzivat priestory Centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru

i) obrétit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel'a ak méa pocit, Ze doslo k poruSeniu jeho
prav,

j) predloZit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu Centra,

k) byt informovany o ¢innosti Centra a vyuzivat’ ¢lenské vyhody na zéklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prisluSnom Skolskom roku,

1) ochranu osobnych ddajov pred ich Sirenim a zneuZivanim,

m) pri traze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaZznejSom traze na lekarsku
pomoc. Na oSetrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a — zdkonného zastupcu, alebo
pedagogického zamestnanca, vediceho ZU

n/ uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nésiliu,

p) ¢len so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoziuju,

1) &len ZU nesmie byt v sivislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze podé na
iného c¢lena le, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

B /kazdy &len ZU m4 povinnosti:

a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch, /do 10. dia v mesiaci/

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti, tolerancie
a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnm prejavom intolerancie, byt’ disciplinovany a plnit’ pokyny
pedagogickych pracovnikov Centra,



¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slu§né
spravanie a kultiru vyjadrovania,

d) byt v Centre vhodne a &isto obleeny, upraveny a prezuty/podl’a pokynov vediceho ZU/

e) Setrit’ zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrickd energiu, vodu,
hospodérne zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomodckami,

f) dodrZiavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,

g) podiel'at’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,

h) ospravedlnit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny

i) v pripade trazu, alebo ndhleho ohrozenia ihned” informovat’ zamestnanca Centra alebo
najblizsiu dospelud osobu,

j) zucastiovat’ sa ¢innosti zdujmového utvaru podla prihlasenia,

k) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zuicastiiujuicich sa vychovy
a vzdelavania,

1) dodrziavat’ skolsky poriadok Centra a d’alSie vnitorné predpisy Centra,

m) ctit’ si Pudsku dostojnost’ ostatnych &lenov ZU a zamestnancov Centra,

n) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Centra, ktoré su v silade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C /8enovi ZU nie je dovolené:

a) fajcit’ v priestoroch Centra, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,

b) prinasat’ do Centra predmety ohrozujiice bezpe¢nost’ a zdravie,

¢) prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinaSat’ predmety a propagacny materidl nariSajici demokratickd a mravnud vychovu
deti a mladeze,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) znecist'ovat’ steny, niCit’ zariadenia ucebni a socidlnych zariadent,

h) po skon&eni zdujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patriéne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, u¢ebné pomdcky a pod.),

i) za dlhodobi neospravedlnend nedcast’ na &innosti ZU mdze byt Ziak vyliceny z &innosti
Centra.

D / zakonny zastupca &ena ZU ma pravo:

a) Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania poskytovali ¢lenom ZU Centra informécie
a vedomosti vecne a mnohostranne v silade so sicasnym poznanim sveta a v silade
s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podl'a Skolského zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) vyjadrovat’ sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom Skolskej rady Centra a
Zdruzenia rodi¢ov

E - zakonny zastupca &lena ZU je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho diet'at’a uréené Skolskym
poriadkom Centra,

b) dbat’ na sociélne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby,



¢) informovat’ Centrum o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

d) nahradit’ Skodu, ktort jeho diet’a imyselne zavinilo,

e) ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého diet'at’a, ktora trva viac ako dve nepritomnosti na
&innosti ZU.

Skody na inventéri a zariadeni sposobené umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len
ZU, alebo jeho rodicia — zdkonni zastupcovia, pripadne Skodu nahradi.

Je zakézané pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti bez stihlasu pedagogického
pracovnika, alebo vediceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.

I11. éast’
Vznik a ukoncenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva

Clenom zaujmového ttvaru v prislusnom $kolskom roku sa moZe stat’ dieta a mlady ¢lovek
vo veku od 5 do 30 rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej Ziadosti
do konkrétneho zaujmového ttvaru a uhradeni clenského podia VZN ¢. 108/ 2012 a Vyhlasky
MS SR ¢&. 309/2009 o centrich vol'ného ¢asu o vyske prispevku na &iastoéni tihradu nékladov
v Skoléach a Skolskych zariadeniach .

2. Zanik ¢lenstva

Riaditel’ Centra mdze ukoncit’ ¢lenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastnud Ziadost’, alebo
pripadne jeho zdkonného zastupcu.

a/ po neuhradeni ¢lenského poplatku

b/ vylucenim Ziaka pre zavazné porusenie Skolského poriadku

IV. ¢ast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove k ziakovi su:

1. pochvala vediicim ZU:
- za vyborné vysledky
- za vzornd dochidzku
- za prikladné sluSné spravanie

UdeTuje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.

2. pochvala riaditel’om Centra:
- za Uspesnu reprezentaciu ( na navrh vediceho ZU )

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roka.



3. napomenutie vedicim ZU a podmieneéné vylaéenie z innosti:
(uklada riaditel’ Centra na navrh vediceho ZU )

- zazavazné poruSovanie Skolského poriadku
(alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )
- zacin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odsudeny

VSsetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym Ziakom oznami
riaditel’ Centra ich zdkonnym zastupcom.
V. dast’
Clenské poplatky

Vyska mesacného Clenského poplatku je uréenda VZN ¢ 108/2012 Mesta Detva.
Ukoncenim cClenstva nevznika ¢lenovi nirok na vratenie ¢lenského poplatku. Na zdklade
Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nidzi ziadatel'a, mdze zriad’'ovatel’ rozhodnit’ o odpusteni a
zniZeni Clenského poplatku.

VI
Zavereéné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych navstevnikov Centra vol'ného ¢asu Trend v
Detve od 1. septembra 2017.

Mgr. Yveta Unterfrancova
riaditel’ka CVC



