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I
Predmet dohody

Predmetom dohody su tic priebezné, suvislé a zaverecné odborné neucitel'ské (v dennej a externej forme
Studia), utitel'ské praxe (vexternej forme $§tudia) ainé dohodnuté participativne aktivity Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej PF UMB), na zabezpeéovanie
ktorych PF UMB nedostava dotdcie zo §tdtneho rozpoétu. Zmluvné strany sa dohodli, e budi uzko
spolupracovat’ pri realizacii uvedenych druhov praxe ainych dohodnutych participativnych aktivitach.
ZabezpeCovanie uvedenych druhov praxe je bezodplatné.

I1.
Ciel’ praxe - ~

Pedagogick4 fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a ... SEATRMUT... VOLNEZD | 7354
........ TRENE L RETV T et e et e
povaZuju viestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny predpoklad hospodarskeho, socidlneho a kultimeho
rozvoja naSej spolo¢nosti ajej plnohodnotného fungovania v ramci celoeurépskych $truktir. Zmluvné
strany, vychddzajic z ustavného prava na vzdelanie, podporujii v rimei svojej pdsobnosti a v ramei svojich
moZnosti odborni pripravu ucitelov, vychovéavatelov, socidlnych pracovnikov, psycholégov, andragogov
adaldich pedagogickych a pomdhajucich pracovnikov. Cielom praxe adalich’ dohodnutych
participativnych aktivit, ktoré dopliiajit odbornu teoretickq pripravu Studentov, je nadobudnutie odbornych
kompetencii a praktickych skusenosti.

IIL
Druh pracovnej innosti a dizka praxe
3.1 Studenti budl potas praxe alebo dohodnutych participativnych aktivit vykonavat’ ¢innosti stvisiace
s procesom prace s klientom/Ziakom v organizicii v sulade s ich 3pecializaciou.
3.2 Odboma &imnost’ Studenta v podmienkach praxe bude prebiehat’ po¢as zimného a letného semestra
akademického roka, harmonogram a dizku praxe spresni gestorujica katedra PF UMB pred zaciatkom
praxe.

IV.
Zabezpedenie podmienok pre realizaciu praxe
4.1 . CoEaT R 11 Y& EH . & oU TBERID  DETVA= o, sa zavizuje:

a) Zabezpelit' prislusni dohodnutd prax Studentov PF UMB podla dohody s PF UMB v potte
dohodnutom pred zaciatkom realizdcie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. Néstup $tudenta na
prax bude moZny po predloZeni potvrdenia o tom, Ze $tudent je Studentom uvedeného $tudia.

b) Poverit’ organizaciou praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne $tudentom odbornt pomoc.

¢) V defi nastupu $tudentov na prax ich oboznamit’ s predpismi bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach $koly v sulade s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.



d)

UmoZnit’ poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.

4.2 Povinnosti PF UMB:

a)

b)

c)
d)

Dekan PF UMB poveruje gestorskit katedru, ktora organizuje prislusnt prax Studentov, aby
zabezpectila poZadovantt naplii prace podla ufebnych osnov adaldich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolu §tudentov podas vykonavania praxe.

Poudit’ §tudentov o podmienkach a poziadavkach na prax, oboznamit’ §tudentov s ustanovenim § 70 a
§71 Zakona ¢. 31/2002 o vysokych Skolach (prava, povinnosti, zodpovednost’ za §kodu).

Poskytnut’ druhej zmluvnej strane informacie o obsahu a poZiadavkach praxe, ktoré maja §tudenti
splnit’.

Poskytnut’ pred zaciatkom realizacie praxe druhej zmluvnej strane zoznam Studentov, ktori sa jej
zudastnia.

4.3 Povinnosti Studentov:

a)
b)

c)

N

Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa prax realizuje a pinit’ si povinnosti vyplyvajtice
z dohodnutej obsahovej naplne praxe, resp. dohodnutej participativnej aktivity/aktivit.
Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizdcie, ktori budi zabezpeCovat prax

a ostatné dohodnuté participativne aktivity.
Zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone praxe.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ ditom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
Dohoda sa uzatvara na dobu dvoch akademickych rokov véitane tohto akademického roku.

3. Této dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena. Pred skon¢enim tejto doby sa dohoda
modze skonéit vzdjomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktoroukol'vek zo zmluvnych strdn aj bez uvedemia dévodu. V takomto pripade je vypovedna doba
trojmesaénd a za¢ne plynat’ od prvého diia mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede.

4. Vypovedou sa Ziadna zo stran nezbavuje konkrétnych zdvizkov, dohodnutych pred doruéenim
vypovede.

5. Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, ktoré majii platnost’ origindlu, z ktorych kazda zmluvna
strana dostane- jedno vyhotovenie.
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